Zavodny vybor pre mestské a obecné Grady
okresu KosSice — okolie so sidlom vo Valalikoch

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Valaliky, m4j 2019



V stlade so zadkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace
a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany:

OBEC VTACKOVCE
adresa: 044 47 Vtackovce 15
ICO: 00691305

Zastupena: Mgr. Gabrielou Gaborovou, starostkou obce
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

a
Zakladna organizacia SLOVES pre mestské a obecné Grady okresu KoSice

— okolie
( d’alej len odborova organizacia)

adresa sidla: Valaliky, 044 13 Valaliky
1ICO: 22664980 573

Zastupena: Janou Vosovou, predsednic¢kou zavodného vyboru
a Ing. Stefanom Petrikom, podpredsedom zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu



5 fviast’l
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) je udrzat’ socialny mier a preto zmluvné strany
budd pri rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho

vyjednavania.
Zdévodnenie (dalej len ,,Z"): vyplyva zo zdk. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socialny fond.

Z: vymedzuje ustanovenie § 2 ods. 1 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a, ktori sU
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere, ako aj na Statutarov zamestnavatel’a, okrem pripadov,
kedy by to odporovalo inym prdvnym predpisom (napr. zdkon o odmefiovani starostov

a primatorov...... ).
Z: vyplyva z ustanovenia 8 5 0ds. 2 zdkona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizécie.

Z: vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 Zakonnika préce

Cast’ 11
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE
VZTAHY

Clanok 5
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani

ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢l. 4 stanov odborovej



organizacie.

Zamestnavatel' uznava zakladnt organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel’a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené z ust. 82 ods. 2 a 85 0ds. 3 zadk. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednévani ako aj zust. § 11a a
88 229 a7 232 Zakonnika prace

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’ s

nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich Gdrzbou a technickou prevadzkou.
Z: ukladd ust. § 240 ods. 5 Zakonnika préce

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie

(odborové schodze, konferencie a iné odborarske aktivity) pracovné vol'no s ndhradou mzdy.
Z: upravuje 8 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. ¢) ae), § 138 a § 240 ods. 1,2, 3 Zakonnika prace.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zdklade ich predchadzajiiceho pisomného
stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky (Vo vySke 1 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena)
zamestnavatel' poukaze na ucet zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po
termine vyactovania mzdy.

Cislo uétu zakladnej organizacie: 0089197865/0900

IBAN: SK13 0900 0000 0000 8919 7865

Z: vyplyva zust. § 130 ods.8 a § 131 0ds.3 Zakonnika prace

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavidzuje, ze umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti
v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom poskytovat’ potrebné informaécie,
konzultécie a doklady.

Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 4 a § 239 Zakonnika prace



(":asg’ 10
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zéakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit a kontrolovat

pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prace

Clanok 11

Zamestnavatel vopred prerokuje so zdvodnym vyborom kazdii zmenu organizacného

poriadku.
Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika prace

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajdcim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: uklada § 12 zdk. ¢ 552 /2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 %2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonéva précu striedavo vo v3etkych zmenach v trojzmennej prevadzke

alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava

prestavka na odpocinok a jedenie.
Z: umoznuje ust. § 85 ods. 5 Zdkonnika prdce

Clanok 14

Ak to prevadzkové dovody dovolia a védcSina zamestnancov prislusSného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude stihlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.
Z: umoznuje ust. § 88 a § 89 Zdkonnika prace.

Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditel'ov §kdl a ich zastupcov, ucitel'ov materskych $kol vratane
riaditelov tychto §ko6l aich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej vychovy

a vychovavatelov je devat tyzdiov v kalendarnom roku.
Z: umoznuje ust. § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace



Clanok 16

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku v pripade zvySovania, resp. ziskania kvalifikacie, ktora suvisi

s vykonom prace priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov dohodnutej v pracovnej zmluve. Tym nie je

dotknuté pravo zamestnavatel'a v zmysle 8 155 ZP v dohode urcit’ d’alSie podmienky.
Z: umoznuje ust. § 140 ods.2 a 3 Zdkonnika prdace a § 31 ods. 3 zakona o odmenovani

Clanok 17

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornésobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) pat'nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt rokov a menej ako desat’ rokov

d) pat’nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov o priemerné¢ho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sest'nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov.
Z: umoziuje ust. § 76 ods. 1,2 Zdkonnika prace, § 13b zdk. C. 552/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a Kolektivna zmluva vyssieho stupna

Clanok 18

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, alebo predCasny starobny dochodok, odchodné v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho



skonceni.
Z: umoZiuje § 76a ods.1, 2 Zdakonnika prace a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani a Kolektivna zmluva vysSieho
a stupna

Clanok 19

Zamestnavatel méZe predizit’ alebo opitovne dohodnit® pracovny pomer na uréitd
dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky uzamestnancov, ktori vykonévaju prace v
ramci projektov a inych aktivit na zvySenie zamestnanosti, opatrovateliek, koordinatorov
aktivaénych prac a mensich obecnych sluZieb, terénnych socialnych pracovnikov, asistenta
terénneho sociélneho pracovnika, zamestnancov miestnych obc¢ianskych

hliadok, pedagogického asistenta, kontroléra obce v rdmci volebného obdobia.
Z: umoznuje § 48 ods. 4 pis. d) Zdkonnika prace

Clanok 20

Z&vodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny

vybor zamestnavatel'ovi tyzden pred jej uskutocnenim.
Z: vyplyva z ust. § 239 Z&konnika préace

éast’ v
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 21

(1) Odmenovanie zamestnancov je stanovené¢ na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Prehodnotenie priznaného osobného priplatku zamestnancov sa vykona zamestnavatel
najmenej jedenkrat roc¢ne, vzdy k1. janudru kalendarneho roka a u novoprijatych

zamestnancov aj po skonceni skusobnej doby, pokial’ bola dohodnuta.
Z: Vyplyva z ust. § 10 zdkona o odmeriovani

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu mzdy zamestnanca raz mesacne
najneskor v 10. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje poukazat mzdu zamestnanca na nim ur¢eny tcet v banke

najneskor v den uréeny na vyplatu podl'a predchadzajuceho odseku.
Z: vyplyva z ust. § 130, ods. 2 a8 Zakonnika prace

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Z: vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdkona o odmeriovani



Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innost’ a
je zaradeny do platovej triedy 1 aZ 4, ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat v ramci rozpétia
najniziej a najvysej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapo¢itanej
praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti:

Upratovacie a udrzbarske prace, vodi¢i, zamestnanci zavodnych jedalni a Skolskych jedalni.

Z: umoznuje ust. § 7 ods. 4 zakona o odmernovani

Clanok 24

Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vyske: 3,0%
Z: umoznuje ust. § 13 zakona o odmernovani

Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60

rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Z: umoziiuje ust. § 20 zakona o odmenovani

Clanok 26

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracu pri prileZitosti letnych dovoleniek

a viano¢nych sviatkov. Zamestnanec musi v organizacii odpracovat’ najmenej 24 mesiacov.
Z: umoziuje § 118 Z&konnika prace a ust. § 20 ods. 1 pism.f) a g ), ods. 2 z&kona 0 odmeriovani

Clanok 27

Zamestnavatel  vyCleni ¢iastku minimalne 5% z disponibilného objemu mzdovych
prostriedkov na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism.

a) aZz g) zakona o0 odmenovani.
Z: umoznuje ust. § 20 zakona o odmernovani

Clanok 28

Zamestnavatel’ sa zavézuje raz rocne prerokovat’ so zavodnym vyborom cEerpanie mzdovych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
Z: vyplyva z ust. § 239 pism. b) Z&konnika préace

Clanok 29

Zamestnancovi  patri ndhrada mzdy vsume 60% jeho priemerného zarobku ak mu
zamestnavatel nemdze pridelovat’ pracu zvaznych prevadzkovych ddévodov, ako su

nespdsobilost’ pracovnych priestorov pre vaznu technicku poruchu, alebo poziar.
Z: vyplyva z ust. § 142 ods. 4) Zakonnika prace



Cast’ V
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 30

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie podla svojich technickych

moznosti alternativne

- formou dovozu teplého jedla do jedalne na pracovisko

- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukazok, pricom hodnota stravovace;j
poukaZky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podrla osobitného predpisu.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie aj dochodcom, ktori do odchodu do starobného alebo
invalidného doéchodku pracovali u zamestnavatela a jeho pravnych predchodcov. Tyka sa to
len tych zamestnavatel'ov, ktoré maju vlastné stravovacie zariadenie.

Z: umoznuje ust. § 152 ods. 8 pism. c) Zakonnika prace a ust. § 7 ods. 2 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

Clanok 32

Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom podla podmienok ustanovenych
v ¢lanku 30 tejto kolektivnej zmluvy aj v ¢ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci a to
pocas: dovolenky, ndhradného volna, Studijného volna, oSetrovania ¢lena rodiny
a praceneschopnosti prvych 10 kalendarnych dni .

Z: umoznuje ust. § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho
fondu vo vyske urenej v ,Zasadach Cerpania socialneho fondu‘ na prislusny rok vo vyske

0,25 eur na jedno hlavné jedlo.
Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zdakonnika prace a ust. § 7 ods. 2 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsSich predpisov

Clanok 34

Zamestnavatel' mozZze poskytnat® zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275.- € za kalendarny rok. Prispevok bude

poskytnuty iba na rekreaciu v rdmci Uzemia Slovenskej republiky v trvani min. 2 prenocovani.
Z: vyplyva z ust. § 152a) Zakonnika prace



Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi poc¢as prvych 10 dni do¢asnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vySke 70 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona ¢.
461/2003 Z. z. o0 socialnom poisteni.

Z: umozituje § 8 ods. 2 zdkona ¢ 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

Clanok 36

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu, napr.
na masaze, rehabilitatné cviCenia, plavanie, fitnes, sauna, solarium, navsteva aquaparku
apod. V pripade, ze sa sluzby na regeneraciu pracovnej sily budil organizovat formou
spolo¢ného zajazdu, zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov 1 defi pracovného vol’na

v kalendarnom roku za t€elom vyuzitia tychto sluzieb.
Z: umoznuje ust. § 7 ods. 2 zakona ¢. 152 /1994 Z. z. o socialnom fonde

Clanok 37

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo

vySke najmenej 2 % z objemu zactovanych platov zamestnancov.
Z:vyplyva z ¢l. I, bodu 7 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia

Clanok 38

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc vratane beziro¢ne] navratnej socialnej vypomoci podla zdsad pre

pouZivanie socialneho fondu.
Z: umoziuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zdk. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 39

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1% a

b) dalsim pridelom vo vySke 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
Cislo uétu spoloéného socialneho fondu: IBAN: SK88 0200 0011 6900 1712 7542

VS: obdobie (mesiac + rok, kvartal + rok)
Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia a ust. § 3 ods. 1 zdak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pri pouZiti socidlneho fondu a podmienkach jeho
poskytovania budu postupovat’ podla ,,Zasad o Cerpani socidlneho fondu*, ktoré kazdorocne



schval'uje ¢lenska schodza odborovej organizacie (konferencia).
Ak zamestnavatel' sam tvori socialny fond anie je 0Géastnikom ,, Zmluvy o vytvoreni
Spolo¢ného socidlneho fondu“ zo dna 30.06.2003, jeho pouZitie upravi vnltornym

predpisom. Rovnako postupuje aj zamestnavatel’, u ktorého nepésobi odborova organizacia.
Z:vyplyvaz ust. 87 ods. 2 zdk. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov .

Clanok 41

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom

socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Z: ukladd ust. § 7 ods. 1 zak. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov

Clanok 42

Vedenim agendy socidlneho fondu je v zmysle Zmluvy o vytvoreni Spolo¢ného socialneho
fondu povereny Obecny trad Valaliky, ktory ma z rozpoctu socialneho fondu kazdoroc¢ne
vy¢lenené finan¢né prostriedky na krytie mzdovych a reZijnych nakladov. K 31.12. obce zaslu
prepocitany pocet zamestnancov pre vypocet rezijnych nakladov zamestnancovi povereného

vedenim agendy spolo¢ného socialneho fondu v Obci Valaliky.
Z: vyplyva z casti V.2 Zmluvy o vytvoreni spolocného socidlneho fondu.

Cast’ VI
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 43
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a 8 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR je €. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni zak.¢.309/2007 Z. z. (d’alej
len zdkon 0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

a) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods.1 zakona
0 BOZP),

b) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (8§ 6 0ds.2 pism.
a/ zdkona o0 BOZP),

¢) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnl obuv, ak pracujd v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

d) vydat zadkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat' dodrziavanie tohto
zékazu ( zdkon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a 8 6 0ds.5 zdkona 0 BOZP),



e) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie
telesnej hygieny (8§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

,ffast’ VII
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Clanok 44

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady.

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

c) Vzmysle § 138 ZP poskytniit’ zamestnancom v den darovania krvi pracovné vol'no

s nahradou mzdy.

VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 45
Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2021. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepod& navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva strica

platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 46
Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na néavrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Clanok 47

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 48
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani ¢lenskej schodze odborovej organizacie ( konferencii).
Clanok 49

1) Tato kolektivna zmluva je Géinna od 1.6.2019 a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 50

2) Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia — do 15 dni od jej podpisania.

Valaliky, diia 31.05.2019

Jana VOSOVA Mgr. Gabriela Gaborova
predseda ZV SLOVES starostka obce

Ing. Stefan PETRIK
podpredseda ZV SLOVES



ZASADY

0 ¢erpani odborovych prostriedkov ZO SLOVES pri roznych udalostiach ¢lenov a ich

rodinnych prislusnikov

1. Podpory pri umrti : (vyplacanie pozostalym) /okrem bodu a/

a/ pri tmrti ¢lena /na kvety/ 20,00 €
b/ pri umrti ¢lena nasledkom pracovného tirazu 35,00 €
¢/ Elenovi - pri umrti rod. prisludnika / manZel,- ka/ 35,00 €

2. Socialna podpora:

pri ukonceni pracovného pomeru zZ organiza¢nych dévodov

/8 63 ods. | pism. a—c/

Vv pripade nezavinenej financnej tiesne /zivelna pohroma, dlhodob4a nemoc min.3
mesiace/ bude c¢lenovi poskytnutd ako mimoriadna forma pomoci v pripadoch
nezavinenej finanénej tiesne. O priznani podpory do vysky 35,00 € rozhoduje
ZV SLOVES a o podpore vysSej alebo v tom istom roku opakovanej, rozhoduje
konferencia.

3. Poskytovanie darov:

ZV SLOVES poskytne vecny alebo peniazny dar do vysky 40,00 €

pri prvom odchode do starobného, pred¢asného alebo tplne invalidného
dochodku alebo pri Zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov veku ak je pracovnik
V pracovnom pomere,

u dlhoro¢nych odborovych funkcionarov hodnota daru moze byt’ zvySena o 10,00 €
0 vyske daru rozhoduje ZV OO na zaklade zhodnotenia tcasti ¢lena v odborarskom
Zivote a dlzke ¢lenstva,

prispevok na domacu alebo zahrani¢nu rekreaciu pre pracujuceho ¢lena odborovej
organizacie vo vySke 40,00 €
(v trvani min. 3 dni, max. 1 x za 2 roky )

pri prileZitosti narodenia dietat’a, daréek do vysky 20,00 €

autobusovy zajazd 1 x ro¢ne pre ¢lenov ZO — ddchodcov pri prilezitosti
stretnutia s dochodcami

u déchodcov ¢lenov odborovej organizécie pri doviseni 55, 60, 65, 70 a dalsich
5 rokov veku, prispevok vo vyske 20,00 €



na Vianoce pre ¢lenov dochodcov, dochodkyne , Zeny na MD 20,00 €
pozornost’ pri navsteve dlhodobo nemocného (1 mesiac a viac) do vysky 10,00 €

prispevok na kultdrne a Sportové podujatie pre pracujuceho ¢lena, maximalne
do vysky 10,00 €/vstupenka ato najviac 2 x v prislusnom roku ( kino,
divadlo, festivaly, vystipenia hudobnych a tane¢nych stuborov, navsteva hradov,
zamkov a jaskyn, muzei a ZOO)

prispevok na sluzby pri uprave zoviajska pre pracujiceho ¢lena — kadernictvo,
holié¢stvo, kozmetika, manikira, pedikira— 1 x roc¢ne do vysky 10,00 €

pri udeleni plakety ¢lenovi za bezplatné darcovstvo krvi sa prispevok poskytne za:
Bronzovu plaketu 10,00 €
Striebornu plaketu 15,00 €
Zlatu plaketu 20,00 €

ob&erstvenie na &lenskych schodzach OU po 4,00 € /na ¢&lena
obcerstvenie na schddzach ZV SLOVES po 5,00 € na ¢lena ZV
obcerstvenie na konferenciach (obed) po 12,00 € na delegata

Uhrada cestovného a stravného pozvanym ¢lenov ZV na riadne zasadnutie ZV
a RK, pausalna suma 3,50 €

vyclenit’ v rozpoéte v poloZzke ,,Vecné a finan¢né dary* pre ¢lenov ZV a RK ¢iastku
850,00 €

kazdy odborovy Usek méa narok na prispevok na Ghradu zdjazdu — autobus z
finan¢nych prostriedkov rozpoctovanych na zajazdy, ktoré budi rozdelené
nasledovne:

kazdému OU prinéleZi pausalna suma 150,00 € + Giastka podla poétu ¢lenov v
OU z rozpoétovanych prostriedkov ZO na zajazdy

Ak OU v danom roku prostriedky na zajazd nepouZije, moze ich vyderpat’ v
nasledujicom roku na ten isty tcel.

Schvéalené na konferencii dna 27.06.2019

Jana Vosova
predsednicka ZV SLOVES
V.I.



ZASADY
0 Cerpani prostriedkov socialneho fondu na rekreacie, kultdrno-vychovnu a socialnu oblast’,
pri pracovnych a Zivotnych udalostiach pre pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov

V stlade so zakonom ¢. 152/1994 Z.z o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a

» Zmluvy o vytvoreni spoloéného socialneho fondu zo dna 30.06.2003, budu zamestnancom
poskytnuté nasledujlce prispevky :

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov v sume 0,25 € na jedno hlavné jedlo.

2. Prispevok na rekreaciu pre pracovnikov a rodinnych prislusnikov za podmienok:

ak pracovnik nevyuziva stravovacie vyhody:

- pri zahrani¢nej rekreécii pre pracovnika a rod. prislus. po 57,00 €

- pri domacej rekreécii pre pracovnika do 67,00 €
- pre dieta v DT do 18 roku veku, do 50,00 €
- pri domacej rekreécii najviac pre 2 rod. prisludnikov po 47,00 €

ak pracovnik vyuziva stravovacie vyhody:

- pri zahrani¢nej rekredcii pre pracovnika a rod.prisludnika po 40,00 €
- pri domaécej rekreécii pre pracovnika a 2 rod.prislusnikov po 47,00 €
- pre dieta v DT do 18 roku veku, do 40,00 €

Prispevok na domacu rekreaciu, zahrani¢ni rekreaciu a detsky tabor méze
pracovnik obdrzat’ iba kazdy druhy rok.

Prispevok sa méZe poskytnut’ iba tomu pracovnikovi, ktory v organizacii
odpracoval jeden rok.

Za rodinného prislusnika sa povaZuje: manZel, manZelka a diet’a.

3. Pracovnikom budu poskytnuté vecné alebo peiiazné dary a odmeny pri pracovnych
a Zivotnych jubileach zo SF takto:

- pri zivotnom jubileu 50, 60 rokov 70,00 €
- pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku 85,00 €
- pri pracovnom jubileu 25 r. od I. vstupu do zamestnania 70,00 €

Navrhy predkladaju usekovi dévernici po prejednani s primatorom, starostom obce, rsp.
veddcim zariadenia.

4. Na regeneréciu pracovnej sily - rekondi¢né a rehabilita¢né cvi¢enia, plavanie, sauny,
fitnes, solaria, kupaliskd, masaze pre zamestnanca 1 x ro¢ne najviac do vysky 30,00 € .

5. Ak sa pracovnik alebo jeho rodina dostan( do mimoriadnej finan¢nej tiesne (Zivelna
pohroma, Umrtie rodinného prisludnika, dlhodoba nemoc-min.3 mesiace), poskytne sa po
prejednani v ZV a s prislusnym starostom obce, socialna vypomoc do vysky 100,00 €.



10.

11.

12.

2

Pracovnikom, ktori v organizacii odpracovali asponi dva roky, nie su vo
vypovednej lehote alebo dva roky pred odchodom do dochodku sa moze poskytnut’
névratna socialna vypomoc a to na :

- vystavbu, rekonstrukciu a kdpu domu do vysky 1.000,00 €

- nakup byt. zariadenia alebo elektrospotrebi¢ov do vysky 850,00 €

Pracovnikovi, ktorému zomrel blizky rodinny prislu$nik (manzel, manzelka, diet’a),
bude poskytnuty prispevok na pohrebné trovy vo vyske 100 €,

Pozostalym po zomrelom pracovnikovi, ktori zabezpecili pohreb zomrelého
pracovnika, bude poskytnuty prispevok na pohrebné trovy vo vyske 70,00 €

Pracovnikom sa poskytne peniazny dar v roku pri tychto prilezitostiach:

- viano¢na nadielka v mesiaci december po 30,00 €

Penazné dary sa poskytnu iba tym pracovnikom, ktori v organizacii odpracovali aspon
6 mesiacov.

V3etky prispevky zo SF pracovnikom so zniZzenym pracovnym Gvazkom sa Umerne
kratia, okrem bodu 9., kde sa prispevky na viano¢nt nadielku sa kratia do 0,4 Uvézku.
Zamestnancom s uvdzkom 0,5 a vysSie sa poskytne prispevok na viano¢nu nadielku
v plnej vyske t.j. 30,00 € €.

VSetky naroky zo SF budl poskytnuté iba tym pracovnikom, za ktorych mesto, obce
a ich zariadenia odviedli prispevok do SF. Na plnenie zo SF nie je pravny narok.
Pri zohl'adiiovani naroku sa bert odvody za predchadzajuce dva roky.

Naroky zo SF budl poskytnuté na ziadost’ pracovnika - po doloZeni potrebnych
dokladov a po schvaleni na ZV.

Doklady, ktoré je potrebné dolozit’:
- predpisané tlac¢ivo Ziadosti

Iné doklady : - doklad o zaplateni DR, ZR, DT
- kopia umrtného listu
- iné vydavkové doklady podl'a charakteru prispevku

Schvalené na konferencii dia 27.06.2019
Jana VVosSova

predsednicka ZV SLOVES
V. T.





